Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 45/23/24
Dyrektora Szkoty w Pogorzatkach
zdnia 9 lutego 2024

Polityka Ochrony Dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placédwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Rodzaje krzywdzenia dziecka:
- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciafa.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne
- przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac
- przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placédwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i/lub pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.

§4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty — powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktdrego moga wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét
interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas



ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§09.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.



1.
2.

1.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szkole przed szkodliwymi tresciami w sieci zabezpiecza OSE i NASK.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
placowki na zajeciach lekcyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.
Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.

Osobga odpowiedzialna za kontakt z OSE i NASK jest dyrektor szkoty.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.



W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg kierownictwu placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatagcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Pogorzatkach

1.Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zadac danych (w tym dokumentdw) dotyczacych:

1.wyksztatcenia
2.kwalifikacji zawodowych,
3.przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zna¢:

1.imie (imiona) i nazwisko,
2.date urodzenia,
3.dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka sprawdzi osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym; t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.152) —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

1.imie i nazwisko,
2.data urodzenia,
3.pesel,

4.nazwisko rodowe,
5.imie ojca,

6.imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3.Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub



wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

5.Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w us-
tawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia." Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

8.0soba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn.zm.).

9.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i Dys-
cyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

................. NEPESEL vttt ettt etee e et e evee e OSWiA@dCZam, Ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieci obowigzujacymi w Szkole podstawowej w Pogorzatkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej
w Pogorzatkach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyd i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnienia dzieciom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i
pomocy.



Komunikacja z rodzicami

1.Witasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe ( e- mail, telefon
stuzbowy.)

2.W sytuacjach wyzszej koniecznosci pracownik moze skorzysta¢ z telefonu prywatnego w celu
poinformowania rodzica/opiekuna o nagtej sytuacji zwigzanej z dzieckiem.

Dzialania z dzie¢mi

1. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacd ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
odprowadzeniem do swietlicy, w zajeciach sportowo -rekreacyjnych, czynnosciach pielegnacyjnych,
higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego
np. poprzez przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci o0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji, stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy
przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie)

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.



W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywadé kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.



Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediéow
elektronicznych w Szkole Podstawowej w Pogorzatkach

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ lekcyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. lIstnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktdre nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
. . i Jaki?
6. Forma podjetej interwencji * inny rodzaj interwencji. Jaki
(zakresli¢ wtasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole
Podstawowej w Pogorzatkach. Zasady powstaly w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W  dziataniach nalezy kierowaé sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucije).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci
W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. wuzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaft,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.



3.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1.

4.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w
polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezgce do
instytucji.



Zalacznik nr 6

Monitoring standardoéw - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Tak

Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7

Schemat pytan , Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Personel e Wspoétpracowni Ustugi !(omunikacl:a Dochtj)d./
cy i technologia Fundraising
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany | Jaki wptyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazow | Jak pozyskujecie
jest personel? dzieci lub wspotpracownic | oferujecie i informacji fundusze lub
kontakt z nimi y i jaki poziom i dzieciom i zwigzanych z generujecie
maja wasi rodzaj kontaktu rodzinom? dzie¢mi korzysta | dochod?
partnerzy? majg z dzieémi wasza
(np. konsultanci, organizacja?
wykonawcy,
dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie | Czy partnerzy W jaki sposob Jak Jak te Czyw
referencje i majg kontakt z wasza zaprojektowano | informacje sg jakimkolwiek
przeprowadzaci | dzieémi? organizacja ich te ustugi? przechowywane | stopniu biorg w
e weryfikacje angazuje? i komu tym udziat
wszystkich prezentowane? dzieci?
cztonkéw
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle seksualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie
kontaktu maja stwarzajg jakies projektowaniu technologie
pracownicy z ryzyko dla zwracano uwage | wykorzystuje
dzie¢mi w dzieci? na wasza
waszej bezpieczenstwo | organizacja,
organizacji? dzieci wobec kogo?
korzystajgcych z
ustug?
4 4 4
Czy wystepuje Czy partnerzy Czy brano pod
duza rotacja majg wtasng uwage rézne
personelu? polityke ochrony potrzeby dzieci
dzieci? Czy — np. chtopcéw/
pracuja zgodnie dziewczat?
z waszg
polityka?
5 5
Czy macie Kto swiadczy te
pracownikow ustugi?
tymczasowych
lub

wolontariuszy?




6

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?

Zalacznik nr 8

Tabela , Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

Wysokie — srednie -

niskie

Jak zredukowaé
ryzyko

Dziatania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspdtpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja




Zatacznik nr 9

Tabela ,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i
szkoleniowych”

Dziedzina Kategoria Sposadb Priorytet: Zasoby / koszty
(np. nauczyciele, zaspokojenia wysoki =4
wychowawcy, potrzeby niski=1
psycholog, (np. szkolenie
pedagog, rodzice / | wewnetrzne,
opiekunowie, e-learning,
dzieci, personel szkolenie
pomocniczy) zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocq i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza




